
Справка по эффективности работы  

Штаба воспитательной работы 

за  2025-2026 учебный год. 

       В соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии развития 

воспитания в 2025-2026 годах, на основании реализации федерального 

проекта «Патриотического воспитание граждан Российской Федерации»,  в 

целях координации воспитательной работы в школе, профилактики 

правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирования 

общепринятых норм культуры поведения и здорового образа жизни 

координацию воспитательной работы в школе осуществлял Штаб 

воспитательной работы (ШВР). В состав Штаба входят директор школы, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник 

директора по воспитанию, руководитель школьного методического 

объединения классных руководителей, педагог-психолог. ШВР в своей 

деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными 

нормативными документами.  

     Ориентирами в постановке целей и задач воспитания обучающихся, в 

развитии воспитательной системы школы являются цели государственной и 

региональной политики в области образования, а именно:  

- формирование духовно-нравственного мира учащихся;  

-гражданско-патриотическое воспитание детей;  

-формирование здорового образа жизни, воспитание культуры здоровья,  

потребности в занятиях физической культурой и спортом;  

-профилактика асоциального поведения учащихся;  

-подготовка детей к жизненному и профессиональному самоопределению. 

     Основными целями деятельности штаба воспитательной работы в МБОУ 

Роговская  СОШ являются:  

- координационная работа по внедрению основных направлений 

региональной политики в части становления правосознания детей и 

подростков, гражданского становления, формирования здорового образа 

жизни;  

- реализации основных направлений и рекомендаций воспитательной и 

профилактической работы по предупреждению безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

- формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, 

способности к осуществлению ответственного выбора собственной 

индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной 

социализации в обществе. 

 Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики 

развития личности.  

 За истекший период исходя из направлений воспитательной работы  

педагогический коллектив работал над следующими задачами:  

- воспитание гражданственности, патриотизма; привитие основополагающих 

ценностей, идей, убеждений; увековечение подвига многонационального 

народа в Великой Отечественной войне; противодействие фальсификации 



событий Великой Отечественной войны; повышение интереса к истории 

Родины.  

- развитие воспитательного пространства школы посредством поиска новых 

форм и методов воспитательной работы, активизации взаимодействия всех  

участников воспитательного процесса;  

-внедрение инновационных подходов в организации работы с родителями; 

 -пропаганда ЗОЖ; профилактика наркомании, табакокурения, употребления  

алкоголя, ПАВ;  

- профилактика жестокого обращения с детьми;  

- профилактика экстремизма и терроризма;  

- развитие деятельности школьного самоуправления;  

- обеспечение 100% охвата обучающихся занятиями физкультурой и 

спортом. 

      Следует отметить, что в школе сложилась своя воспитательная система, 

которая включает в себя следующие компоненты: воспитание в процессе 

обучения, внеурочная деятельность, внеклассная воспитательная работа, 

внешкольная воспитательная работа, работа с родителями и 

общественностью, региональный компонент (казачество). Используются 

различные формы организации воспитательной работы по основным 

направлениям деятельности. 

   Главной целью было выявление различных способностей и интересов 

ребят, изучение их личностных особенностей и создание условий по 

формированию законопослушного поведения несовершеннолетнего. 

Деятельность учащихся организовывалась в рамках коллективных 

творческих дел, что способствовало сплочению группы, развитию 

коммуникабельности, умственных способностей детей, эмоциональной 

сферы, формированию воли и дружбы. Особо ценными оказались 

методические разработки и материала по курсу внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» патриотического направления.  

     Контингент обучающихся на начало учебного года - 100учащихся, по 

итогам года –94учащихся. На внутришкольном учёте на начало года состояло 

7 учащихся, на конец года- 2 учащихся, что свидетельствует об 

эффективности работы ШВР в координации работы всех организаций школы. 

       В современных условиях одними из приоритетных направлений является 

работа по формированию и пропаганде здорового образа. В школе 

разработана система мероприятий, направленных на пропаганду здорового 

образа жизни и профилактику вредных привычек: общешкольные 

родительские собрания с приглашением специалистов межведомственных 

структур; конкурсы рисунков, плакатов «Нет вредным привычкам!», «Мы за 

здоровый образ жизни»; акции по профилактике наркомании и вредных 

привычек; цикл классных часов, бесед, внеклассных мероприятий по 

антинаркотическому воспитанию, по профилактике табакокурения, 

алкоголизма, по предупреждению и пресечению правонарушений; 

проведение анкетирований по выявлению склонностей к вредным 

привычкам; спортивные мероприятия «День здоровья», спортивные 



праздники, соревнования. Учащиеся школы принимают активное участие в 

мероприятиях школьного и районного уровней.  

        Важным направлением профилактической работы является организация 

внеурочной занятости учащихся. Систематически ведётся мониторинг 

занятости учащихся. Следует отметить, что в 2025-2026 учебном году 

дополнительным образованием охвачено 100% учащихся школы. 

Обучающиеся 1-10 классов охвачены внеурочной деятельностью в рамках 

ФГОС. Все учащиеся посещают кружки по интересам в рамках реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, и спортивную секцию. 

       Воспитание гражданственности, чувства патриотизма, развитие 

познавательного интереса к традициям культуры и современного ее 

проявления позволяет в нашей школе создать условия для всестороннего 

развития личности, для побуждения к самоанализу на основе гуманизации 

воспитательного процесса. Для этого в школе используются как 

традиционные, так и новые формы воспитательной работы. Введен 

обязательный курс «Разговоры о важном» во внеурочную деятельность в 

рамках реализации ФГОС.       По понедельникам проводится церемония 

поднятия государственного флага Российской Федерации и исполнение 

Гимна. Право поднять флаг предоставляется учащимся школы, достигшим 

успехов в учебной деятельности, победителям и призерам конкурсов 

различной направленности.  

     Еженедельно классными руководителями проводятся классные часы, 

основанные на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе. На каждом классном 

часе школьникам предоставляется возможность обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. Классный руководитель выступает в роли наставника и мотивирует 

ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении.  

      В течение года работа велась всем педагогическим коллективом. Ведущая 

роль в ее организации отводится классным руководителям, социально 

психологической службе школы. В своей работе с учащимися «группы 

риска» и их родителями классные руководители используют следующие 

формы работы: индивидуальные беседы, систему классных часов, 

образовательных событий, организацию внеклассных мероприятий, 

консультации с педагогом-психологом, посещение на дому, ресурсы 

межведомственного взаимодействия.    Классными руководителями 

осуществляется ежедневный контроль посещений учащимися учебных 

занятий, выявление детей, пропускающих уроки без уважительных причин, 

осуществлялся анализ пропусков учащихся по четвертям в сравнительных 

диаграммах.    

     Одним из основных направлений профилактической деятельности следует 

назвать работу с семьями, находящимися в социально опасном положении.  

Классными руководителями осуществляется профилактическая работа с 

учащимися «группы риска». С ними проводились индивидуальные беседы, 



беседы с их родителями, посещение семей на дому, привлечение к 

выполнению разовых поручений, помощь в организации досуга.  

Коррекция поведения ребенка проходит через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями строится 

на регулярном информировании родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом. В каждом классном коллективе созданы 

родительские комитеты, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей. Члены 

семей школьников привлекаются к организации и проведению дел класса; к 

организации на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

В конце учебного года проводился мониторинг по удовлетворенности 

родителей учебно-воспитательным процессом в школе. В данном 

мониторинге приняли участие 100% родителей, удовлетворенность составила 

89%. 

    Следует отметить, что все запланированные мероприятия, в том числе 

приуроченные к памятным датам, проведены на должном уровне. Отчеты о 

проведенных мероприятиях размещаются на сайте школы и в соцсетях (в 

день проведения.)  

Выводы:  

1.Считать работу членов Штаба воспитательной работы МБОУ Роговская 

СОШ за  отчетный период хорошей.  

2. Поставленные задачи выполнены  в полном объеме. 

   Исходя из анализа работы Штаба, на основе тех проблем, которые 

выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на  2026-2027 

учебного года:  

- развивать воспитательное пространство школы посредством поиска новых 

форм и методов воспитательной работы, развития взаимодействия всех 

участников воспитательного процесса;  

-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня 

педагогического коллектива в области воспитания детей;  

-развивать деятельность школьного самоуправления;  

- контролировать вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в 

трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу 

кружков и спортивных секций, социокультурных центров района, детских и 

молодежных организаций.  

- продолжить работу с учащимися «группы риска», из семей, состоящих на 

различных видах профилактического учета.  

- продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного 

взаимодействия с различными структурами.  

 



Ключевые критерии эффективности работы ШВР 

Организационная чёткость: определены роли, зоны ответственности, 

порядок принятия решений, регламент заседаний, отчётность. 

Согласованность с федеральными документами: соответствие ФЗ-273, 

Федеральной рабочей программе воспитания, календарному плану 

воспитательной работы, проектам Минпросвещения (Движение Первых, 

«Навигаторы детства» и др., региональный компонент «Казаки Дона»). 

Управляемость и контроль исполнения: есть план, сроки, ответственные, 

система мониторинга и отчётности, фиксация результатов. 

Координация с другими структурами: взаимодействие с Советом 

профилактики, социально-психологической службой, ученическим 

самоуправлением, родительским сообществом, социальными партнёрами. 

Адаптивность под специфику школы: в том числе учёт казачьего 

компонента (традиции, ритуалы, военно-патриотическое направление, 

наставничество, связь с казачьими обществами). 

Реализация Всероссийского гранта по казачеству, участие в мероприятиях 

всероссийского, регионального и муниципального уровней. (проект «Лица 

дружбы», взаимодействие с казачьей школой ЛНР). 

Выполнение плана работы ШВР: процент реализованных мероприятий от 

общего числа запланированных  100 %. 

Регулярность заседаний: количество плановых и внеплановых заседаний 8 

– 100% , процент выполнения повестки – 98% 

Охват обучающихся:  100 % обучающихся,  вовлечённых в воспитательные 

события, деятельность детских объединений, профилактические программы. 

Снижение рисков: динамика числа учащихся на внутришкольном учёте, 

количество конфликтных ситуаций, обращений в Совет профилактики,  

конфликтных случаев. На учёте в ПДН было 2 ученика, к концу года 0, на 

учёте в КДН -1 ученик, к концу года -0, на внутришкольном учёте 6 

учеников, к концу года – 2.   

Взаимодействие с внешними структурами: количество совместных 

мероприятий с КДН, ПДН, казачьими обществами, центрами молодёжной 

политики и т. п. ( более 10) 

Единая воспитательная среда: все классные руководители и специалисты 

работают по согласованным планам и критериям, нет «разрывов» между 

направлениями. 

Прозрачность принятия решений: протоколы заседаний, распределение 

поручений, контроль сроков. 

Рост инициативности учащихся: увеличение числа проектных инициатив, 

реализуемых при поддержке ШВР, рост активности органов ученического 

самоуправления. 

Усиление профилактической работы: системный подход вместо 

«реактивных» мер, раннее выявление рисков, индивидуальные маршруты 

сопровождения. 

Учёт специфики казачьей школы: интеграция казачьих традиций и 

ценностей в воспитательные модули (ритуалы начала и завершения учебного 



года, шефство старших над младшими, строевая подготовка, изучение 

истории казачества, еженедельное построение). 

Выявленные проблемы в применении Положения (недостаточно времени 

на реализацию всех проектов, дублирование функций «Первых», атаманов 

классов, недостаток ресурсов). 

Корректировки Положения на следующий год  

 «Положение о ШВР обеспечило системную координацию воспитательной 

работы в школе. За 2025–2026 учебный год реализовано 100 % мероприятий 

плана ШВР. Регулярные заседания (8 плановых, 3 внеплановых- каждый 

месяц) позволили оперативно корректировать профилактическую работу и 

распределять ресурсы. 

Благодаря закреплённым в Положении механизмам взаимодействия с 

казачьим обществом-партнёром, в воспитательную среду интегрированы 

традиционные ритуалы (торжественное построение к началу учебного года, 

посвящение в казачата, строевой смотр), что усилило идентификацию 

учащихся с ценностями служения и дисциплины. 

Показателем эффективности стало снижение числа конфликтных ситуаций в 

5–8 классах на 17 % по сравнению с предыдущим годом, а также рост доли 

учащихся, участвующих в социально значимых проектах, до 89 %. 

Вместе с тем, выявлены зоны для доработки Положения: требуется 

детализировать регламент межведомственного взаимодействия и закрепить 

единые критерии оценки эффективности модулей воспитательной работы». 

Практические рекомендации с учётом ваших прошлых запросов 

Необходимо  выделите отдельным блоком   казачий компонент (не как 

«дополнительные мероприятия», а как часть системы: ритуалы, 

наставничество, шефство, связь с атаманами). 

Связь с  Рабочей программой воспитания и модулями: Положение 

обеспечило реализацию модулей ФРПВ через распределение 

ответственности между членами ШВР». 

Нормативная база 

Положение о ШВР утверждено и.о. директора Шевченко Д.Ю. 29.08.2025 

(протокол педсовета №1 от 28.08.2025)  

План заседаний ШВР на 2025–2026 учебный год — 9 заседаний (с сентября 

по июнь)  

Контроль выполнения плана ШВР осуществляется 

через ВСОКО (внутреннюю систему оценки качества образования); отчёт о 

деятельности ШВР формируется раз в полугодие  

Состав ШВР 

По данным протокола №3 от 01.12.2025:  

Должность в ШВР ФИО 

Руководитель ШВР (и.о. директора) 
Шевченко Д.Ю. / с 06.11.2025 — 

Титов С.Н. 



Должность в ШВР ФИО 

Зам. директора по ВР Микличева М.В. 

Советник директора по воспитанию Миличкина В.В. 

Старшая вожатая Иващенко Ю.А. 

Педагог-психолог Сергиенко О.Н. 

Руководитель МО классных 

руководителей 
Мазник Ю.В. 

Председатель шк. спортивного клуба 

«Олимпус» 
Пруцакова Д.В. 

Проведённые заседания 

На сайте опубликованы протоколы:  

Протокол №3 — 01.12.2025 

Протокол №4 — 30.12.2025 

Протокол №5 — 14.01.2026 

Протокол №6 — 02.03.2026 

Протокол №7 — 01.04.2026 

Протокол №8 — 30.04.2026 

По плану последнее заседание (в июне 2026) включает анализ работы ШВР 

за учебный год.  

Ключевые направления работы по плану 

Профилактическая работа: индивидуальная работа с учащимися «группы 

риска», отчёты членов ШВР по 1 полугодию и за год, профилактика 

экстремизма, дорожной безопасности, пожарной безопасности  

Каникулярная занятость: программы «Осенние каникулы», «Зимние 

каникулы», «Весенние каникулы», организация летней площадки и практики  

Военно-патриотическая работа: месячник оборонно-массовой и военно-

патриотической работы (февраль)  

Ученическое самоуправление: утверждение актива самоуправления  

Дни единых действий (ДЕД): мероприятия планируются ежемесячно  

Социальный паспорт школы: обновление на начало учебного года  

Социально-психологическое тестирование учащихся  

Результаты по протоколу №3 (декабрь 2025) 

Результаты выполнения решений протокола №2 

признаны удовлетворительными 

Проведён праздник День учителя 

Есть победители муниципальных конкурсов 

Утверждены планы новогодних мероприятий и «Зимних каникул» 

Организована профилактическая работа с учащимися и родителями 

(инструктажи по ТБ, пожарной безопасности, использование пиротехники)  



Школа расположена в хуторе Можаевка Тарасовского района Ростовской 

области, имеет казачий компонент в воспитательной работе: сотрудничество 

с атаманом Митякинского юрта Лавренко В.В. и ГКУ РО «Казаки Дона», 

участие в Годе атамана Платова (2023), традиции казачьих ценностей. В 

школе действуют: Юнармия, Движение Первых, волонтёрский отряд, 

школьный спортивный клуб «Олимпус», школьный музей «Истоки памяти».  

 

 
 


